
人事労務の現場では、問題社員対応やハラスメント、情報管理をめぐる課題が複雑化しています。
本セミナーでは、実務に直結する判断基準と手順を、最新の動向も踏まえて弁護士がわかりやすく解説。

事前予防と事後対応の力を磨き、組織のリスクを最小化することを目指します。

2025年

13:30 〜 15:00

SAIJO BASE 2階 セミナールーム

西条市内企業の

経営者、管理職、人事担当者等

10/2（木） 13:30～15:00

15:00～15:15

15:15～15:30

講 演

質疑応答

名刺交換など

講 師

プロフィール

京都大学法学部卒業後、司法試験に合格。鴻和法

律事務所（福岡市）に入所し研鑽を積む。その後、

弁護士過疎地域解消のため設置された「ひまわり基金

法律事務所大洲」の所長就任、地域に根差した法的

支援に尽力。さらに松山市に「弁護士法人たいよう」を

設立し代表を務めるほか、愛媛弁護士会副会長、会

長など要職を歴任し、多方面で活躍。

主催／西条市 運営／(株)西条産業情報支援センター

人事部門に潜むリスクから、次の３テーマを取り上げます

問題社員

対応

問題社員の代

表的な類型と

トラブル例 等

パワハラ・セクハラ

対策

各種ハラスメント

の法的境界線と

実例 等

情報セキュリティ

対策

個人情報の漏

洩リスク、法的

対応策 等

労務トラブルの未然防止と
企業イメージの向上

リスク対応力の強化

法律専門家との関係構築

弁護士法人たいよう代表弁護士

吉村紀行氏

問題社員・ハラスメント・情報漏えいを防ぐための実務と法的ポイント

https://x.gd/semi1002

0897-53-0010（大石・越智）

締切り：2025年9月25日（木）17:00

日時

会場

対象

内容
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